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ส่วนที่ 4 
 

 
 
 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้ เข้มแข็ง                      
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่
การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับปัจจุบัน)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 
4.0  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น   ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง                 
(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้ว

การติดตามและประเมนิผล 

(1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
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เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1 . ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไป แ ล ะข้ อ มู ล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น    
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง              
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง                
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ                   
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. ก า ร วิ เค ร า ะห์
ส ภ าว ก า รณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ค ว าม ย าก จน  อ าชญ าก รรม  ปั ญ ห าย า เสพ ติ ด  เท ค โน โลยี                        
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) ก ารวิ เค ราะห์ สิ่ งแ วดล้ อม  พ้ื น ที่ สี เขี ย ว  ธ รรมช าติ ต่ า งๆ                  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่  S-Strengit                  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ               
T-Therat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0   

60 
(10) 

 

ประเด็นการ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน 
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พิจารณา เต็ม ที่ได้ 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0  

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจั งหวัด ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
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3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  (ฉบับปัจจุบัน) Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 

 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
ห้วยแม่เพรียง  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียด
แนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่  15                 
พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ . 2566 – 2570)                     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) การติดตามและประเมินผลโครงการ  



97 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.12  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 .  ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนด
ไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิ เคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  

10  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
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 Analysis)/Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

  

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
5 . 2  ก ำ ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
โครงการ 
5 .3  เป้ า ห ม า ย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้ จะทำที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  

(5) 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสนอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
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5 .5  เป้ า ห ม า ย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แ ผ น พั ฒ น า
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
สังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ                     
(ฉบับปัจจุบัน) โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศู น ย์ กล าง พั ฒ น า (3 ) ยึ ด วิ สั ย ทั ศน์ ภ าย ใต้ ยุ ท ธศ าสตร์ช าติ  2 0  ปี                         
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วง
วัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง               
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

5 .6  โครงการมี
ความสอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาค
การผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้ เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(4) 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 
  

(5) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5 .8  โค รงก ารแก้ ไข
ปัญ หาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5 .9  งบ ป ระม าณ มี
ความสอดคล้ อ งกั บ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)                 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5)  

5 .11  มี ก ารกำห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รั บ สอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ .ศ . 2563
 3.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 - 2565  มีจำนวนมาก  ซึ่งเป็น
โครงการที่มาจากปัญหา ความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  นำมาจัดทำเป็นโครงการบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การตั้งงบประมาณนั้นในแต่ละปีจะใช้งบประมาณจำนวนมากพอสมควร  ในการแก้ไขปัญหา  
ความเดือดร้อน  ที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพ้ืนที่ตามความจำเป็นเร่งด่วน   แต่งบประมาณที่จะใช้ในการดำเนินการ
นั้น  มีจำนวนจำกัด  ในแต่ละปีองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  จะมีการดำเนินการครบทั้ง  7 
ยุทธศาสตร์  แต่จะเน้นในเรื่องของโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณนั้น                
ก็มีการกันเงินไว้เบิกข้ามปีงบประมาณ  เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องของเวลา และงบประมาณที่จะใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละโครงการ   

3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเชิงปริมาณ
 จากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  ในรอบ 4 ปีงบประมาณ   
(พ.ศ.2561 - 2564)  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหลายร้อยโครงการ  งบประมาณหลายล้านบาท  
แต่โครงการที่ดำเนินการจริงในแต่ละปีงบประมาณนั้น  ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมดของโครงการตาม
แผนพัฒนาฯ  เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณ จากแผนการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (พ .ศ.2563)                
เมื่อพิจารณาจากจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาและจำนวนโครงการที่ได้รับการดำเนินการจริงในเชิง
ปริมาณ เพียงร้อยละ 80.46 ของโครงการทั้งหมดที่ได้วางไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นับว่าเป็นการดำเนินการ
ที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากจำนวนโครงการในแผนพัฒนามีจำนวนมาก แต่มีข้อจำกัดในด้าน
งบประมาณท่ีไม่เพียงพอที่จะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้     

ในเชิงคุณภาพ          
 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  ที่ผ่านมานั้นได้กำหนดไว้หลายด้าน  
และแต่ละด้านคำนึงถึงปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหลัก  โดยการ
จัดทำแผนงาน / โครงการซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแสดงความ
คิดเห็นในระดับหมู่บ้าน/ตำบล  โดยเรียงลำดับความสำคัญ ก่อน-หลัง เอาไว้ จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ได้ดำเนินการไปแล้ว  ในปีที่ผ่านมาปรากฏว่าการดำเนินการยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่เท่าที่ควร  เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัดและมักจะมีปัญหาอ่ืน ๆ ทำให้
องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน         
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  ได้ปรับปรุงและก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ              
เพ่ืออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่ประชาชน  การระบายน้ำป้องกันน้ำท่วม  เช่น การก่อสร้างถนน 
คสล. การปรับปรุง ซ่อมแซม  ถนนภายในหมู่บ้านและถนนดินเพ่ือการเกษตร  ฯลฯ  ในด้านแหล่งน้ำ  องค์การ

(3)  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 
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บริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ำ  เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนน้ำในช่วง
หน้าแล้ง ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการโดยการขุดลอก  
 2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ               
ภูมิปัญญาท้องถิ่นแยกเป็น 
 2.1 ด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ มุ่งเน้นให้ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  เช่น  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  
 2.2 ด้านเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  ได้ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนโดย
มุ่งพัฒนากลุ่มอาชีพ  เช่นการอุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และมีการจัดฝึกอบรมให้แก่กลุ่มอาชีพ
และประชาชนที่สนใจ          
 2.3  ด้านการศึกษา  มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับเด็กในชุมชน  เช่น  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ  และให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็ก  เยาวชน และประชาชน
 2.4  ด้านกีฬาและนันทนาการ  มุ่งส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ เช่น  การแข่งขันกีฬา
ระดับตำบล  การแข่งขันกีฬาของนักเรียน  ประชาชน  บุคลากรในการเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ  

2.5  ด้านศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  มุ่งส่งเสริม  สนับสนุน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น  เช่น         
การจัดงานประเพณีของแต่ละหมู่บ้าน  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  

3.  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 3.1  ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน  มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนให้หมดไป  เช่น  
โครงการรณรงค์และให้ความรู้แก่เยาวชนเกี่ยวกับยาเสพติด       
 3.2  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มุ่งเน้นการป้องกันภัยต่าง ๆ ในชุมชน  เช่น การฝึกอบรม
ทบทวน  อปพร. เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานในการแจ้งข่าวอาชญากรรมและยาเสพติดในตำบล  อีกทั้งอำนวยแก่
ประชาชนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชุมชน       
 3.3  ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  เช่น การบริการ
อินเทอร์เน็ตตำบล  การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน     

4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข        
 มุ่งส่งเสริม  สนับสนุน การบริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึง  เช่น  จัดซื้อวัคซีน  น้ำยาและ
สารเคมีต่างๆ อุดหนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือดำเนินการโครงการด้านสาธารณสุข 

5.  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  ได้ดำเนินการในด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาแหล่งน้ำโดยการปลูกต้นไม้  สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และการทิ้ง
ขยะให้ถูกสุขลักษณะ  
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6.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากรและองค์กร  

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงได้ดำเนินการในด้านการเมือง  การบริหารที่ม่งพัฒนาความรู้  
ความสามารถของบุคลากร  การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และจัดหา
วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  และมีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต . เป็นต้น แผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด
เป็นไปตามเป้าหมาย  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนา  สรุปได้ดังนี้ 
 การดำเนินงาน  ยึดกรอบแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล  คือ  หลักคุณธรรม  และนิติธรรม  หลักความ
รับผิดชอบ  หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้  หลักการมีส่วนร่วมและหลักประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เช่น  
การมีส่วนร่วมของประชาคมหมู่บ้าน / ตำบล  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นต้น                   
(4) ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต      
  
 
4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  
 4.1.1  ผลที่ได้รับหรือผลท่ีสำคัญ     
 จากการดำเนินงานที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหา  
ความเดือดร้อนในเรื่องต่าง ๆ   ถึงแม้จะไม่มากแต่ก็สามารถช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ได้พ้นจากความเดือดร้อน  
แต่การช่วยเหลือนั้น  มีข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณ  และอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
ในบางครั้งอาจจะตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกๆ ด้านค่อนข้างที่จะช้า  แต่ประชาชนในพ้ืนที่ได้มี
ส่วนร่วมในเรื่องการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหาไปด้วยกัน  สามารถเกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน
ได้เป็นอย่างด ี  

4.1.2  สรุปปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข    
 1.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมประชุมประชาคมยังมีน้อย  จึงทำให้ไม่สามารถที่จะ
สะท้อนปัญหา  ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้     
 2.  จำนวนโครงการ / กิจกรรม  ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  ซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ถึงครึ่ง
ของโครงการ / กิจกรรม   
 3.  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ยังมีการนำเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร  ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจำนวน
มากกว่างบประมาณในการดำเนินการ          
 4.  งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด  ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน  จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า  
 5.  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง  ประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  นอกจากผู้ที่เกี่ ยวข้อง
ที่ไปประชุม  ซึ่งก็ไม่นำข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ  

(4)  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการแผนพัฒนา       
 1.  อบต. ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 

2.  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง  จัดทำโครงการ/กิจกรรมให้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน  

3.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  ในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา  ความต้องการ
อย่างแท้จริงของหมู่บ้าน  ในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4.  สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม  ถึงการเสนอโครงการ/ กิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ 
อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม  ที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะดำเนินการจะทำให้
การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. นั่นเอง การดำเนินโครงการเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง  อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของ               
ทุกภาคส่วน  ในการร่วมกันคิด  ร่วมกันทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ  โดย  อบต.  เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมดังกล่าว  และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้ทราบอย่างทั่วถึง  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่น  โดยการพัฒนาที่เกิดขึ้น
จะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 


